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Offenlegung des Vergutungssystems gemal3 § 16 Institutsvergutungsverordnung
(Stand: Februar 2018)

Institute sind gemal 8 16 der Verordnung uber die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen an Vergutungssysteme von Instituten (InstitutsVergV) verpflichtet,
die Ausgestaltung ihrer Vergutungssysteme, die Entscheidungsprozesse bei der
Festlegung der Vergutungspolitik einschliel3lich der malfgeblichen
Vergutungsparameter und Vergutungsbestandteile sowie den Gesamtbetrag aller
Vergutungen einschlieBlich der Anzahl der Begunstigten auf der eigenen
Internetseite zu veroffentlichen und mindestens einmal jahrlich zu aktualisieren.

Die ARIAD Asset Management GmbH (nachfolgend ,,ARIAD") ist kein bedeutendes
Institut im Sinne des § 17 InstitutsVergV und somit beschranken wir uns bei der
Darstellung der Ausgestaltung der Vergutungssysteme auf einige grundsatzliche
Ausfihrungen.

Das Gehalt unserer Geschéaftsfuhrer und Mitarbeiter setzt sich aus einer fixen und
moglichen variablen Vergitung zusammen. Weder in der Geschaftsfuhrung noch im
Bereich der Mitarbeiter bestehen hohe Abhangigkeiten von der variablen Vergitung,
um negative Anreize und die Eingehung unverhaltnismalig hoher Risiken zu
vermeiden. Je nach der finanziellen Lage der ARIAD kann die variable Vergttung bis
auf null reduziert werden. Garantierte variable Vergitungen wurden nicht zugesagt.

Verantwortlich fur die Ausgestaltung des Vergitungssystems fur die Mitarbeiter und
die Einhaltung der Anforderungen der InstitutsVergV ist die Geschaftsfihrung. Die
Vergutung der Mitarbeiter besteht aktuell ausschlie3lich aus einer fixen Vergutung.
Das Gehalt unserer Geschaftsleiter setzt sich aus einer fixen Vergutung sowie
variablen Vergutungsbestandteilen zusammen. Das Institut verfolgt mit der
variablen Vergutung fur die Geschaftsleiter einen ambitionierten Ansatz. Dadurch
leistet die variable Vergitung einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der
Unternehmensziele. Je nach der finanziellen Lage des Instituts kann die variable
Vergutung bis auf null reduziert werden. Zur Vermeidung negativer Anreize fur die
Geschaftsleiter zur Eingehung unverhaltnismafig hoher Risiken durch eine zu starke
Abhangigkeit der Geschéaftsleiter von der variablen Vergutung besteht eine
Obergrenze fur die variable Vergitung gemessen an den fixen Vergutungs-
bestandteilen von 100 %. Die Geschéaftsleitergehélter entsprechen der
marktublichen Vergutung und der Lage des Instituts. Die Vergutung der
Geschéftsleiter des Instituts wird durch das Aufsichtsorgan
(Gesellschafterversammlung) festgelegt.

Der Gesamtbetrag der Vergutung, welcher im letzten abgeschlossenen Geschéftsjahr
2017 an die Geschaftsfuhrer und Mitarbeiter gezahlt wurde, betragt TEUR 266. Der
Anteil der fixen Vergutungen betréagt 100%.

ARIAD Asset Management GmbH Geschaftsfuhrer Sitz Hamburg - HRB 85536

Hohe Bleichen 13 - D 20354 Hamburg Carsten Lund HypoVereinsbank AG - Hamburg

Fon +49(0)40.180301-0 - Fax +49(0)40.180301-22 Klaus Walczak BIC-Code: HYVEDEMM300
www.ariad.de - ariad@ariad.de Steuernummer 74/844/02773 IBAN-Code: DE79200300000000137992



